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TRIM – Shared Regulatory Services Joint Committee 2024 
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CYFARFOD BLYNYDDOL CYDBWYLLGOR Y GWASANAETHAU 
RHEOLIADOL A RENNIR 

 
Cofnodion cyfarfod o bell a gynhaliwyd ar 20 Mawrth, 2024. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma.  
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.   
 
Yn Bresennol:  
 
Yn cynrychioli Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr – Cynghorwyr R. Goode 
(Cadeirydd) a M. Lewis. 
 
Yn cynrychioli Cyngor Dinas a Sir Caerdydd – Cynghorydd M. Michael.  
 
Yn cynrychioli Cyngor Bro Morgannwg - Cynghorwyr P. Drake a R. Sivagnanam. 
 
 
(a) Cyhoeddiad –  
 
Cyn i fusnes y Pwyllgor ddechrau, darllenodd y Swyddog Gwasanaethau 
Democrataidd a Chraffuy datganiad a ganlyn: “A gaf i atgoffa pawb oedd yn 
bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw yn ogystal â’i recordio ar y 
rhyngrwyd a bod y recordiad hwn yn cael ei archifo i’w weld yn y dyfodol.” 
 
 
(b) Ymddiheuriad am Absenoldeb –  
 
Derbyniwyd hwn gan y Cynghorydd D. De’Ath (Is-Gadeirydd) (Cyngor Dinas a Sir 
Caerdydd). 
 
 
(c) Cofnodion – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod Arbennig a gynhaliwyd 
ar 31 Ionawr, 2024 fel cofnod cywir. 
 
 
(d) Datganiadau Buddiant –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
(e)  Adroddiad Trosolwg a Diweddaru Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir (CAT) – 
 
Roedd yr adroddiad yn rhoi gwybod i'r Cydbwyllgor am waith y gwasanaeth a'r 
cynnydd tuag at gwblhau'r camau gweithredu sydd wedi'u cynnwys yng Nghynlluniau 
Busnes y Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir (SRS). 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Shared-Regulatory-Services-Joint-Committee/2024/24-03-20.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=6Mvrclo9rTk&list=PLzt4i14pgqIGFRX4cWLrCicQCHaqN1co3&index=1&t=464s
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Roedd yr adroddiad yn cynnwys gwybodaeth yn amlinellu sut roedd y gwasanaeth 
yn gweithio i gyflawni canlyniadau gwell i drigolion a busnesau yn y rhanbarth trwy 
gyfres o wahanol gamau gweithredu a rhaglenni gwaith. Roedd yr adroddiad yn rhoi 
trosolwg o’r gweithgareddau a gyflawnwyd yn ystod y chwarter, y manylwyd arnynt o 
dan y meysydd canlynol: 
 

• Adnoddau Dynol 
• Sefyllfa Ariannol Chwarter 3 – Atodiad 1 
• Monitro Perfformiad – Atodiad 2 
• Gwella Iechyd y Cyhoedd – Diogelu iechyd 
• Diogelwch gwelyau haul 
• Ymgynghoriad Llywodraeth Cymru ar Weithdrefnau Arbennig (aciwbigo, corff 
• Tyllu ac ati) 
• Gwaith Tai Gwag 
• Gwarchod yr Amgylchedd – Ansawdd Aer 
• Diogelu'r Amgylchedd – XL Gwahardd bwli 
• Cefnogi'r Economi Leol – diweddariad Awdurdod Sylfaenol 
• Cefnogi'r Economi Leol – Diweddariad Hyfforddiant 
• Effeithiau a Chanlyniadau Safonau Masnach 
• Gweithgarwch Gorfodi – Atodiad 5 

 
O ran yr heriau ariannol sy'n wynebu'r Gwasanaeth a'r effaith ar staff, dywedodd y 
Pennaeth Gwasanaeth ei fod yn bryder mawr a dyna pam y defnyddiwyd Arolwg 
Staff SRS i roi gwell dealltwriaeth o sut mae staff yn teimlo. Byddai pryderon staff 
hefyd yn cael eu rheoli o ddydd i ddydd gyda thrafodaethau gyda goruchwylwyr a 
rheolwyr llinell. 
 
Dywedodd y Cynghorydd Sivagnanam fod gweithredu cynllun prentisiaeth yn hynod 
gadarnhaol ac y byddai’n helpu i lenwi swyddi gwag, ond o ystyried heriau cyllidebol 
a fyddai’n debygol o effeithio ar gyflogau, holodd am ffyrdd gyda’r nod o ddenu pobl 
o bob oed i ddewis gyrfa o fewn y GRhR. Dywedodd y Pennaeth Gwasanaeth, 
gyda'r cynllun prentisiaeth, y byddai'n rhoi'r gallu i fynd i mewn i ysgolion a cholegau 
i ymgysylltu â phobl iau mewn gwirionedd a chynyddu amlygrwydd gyrfaoedd iechyd 
yr amgylchedd a safonau masnach. Ychwanegodd y Pennaeth Gwasanaeth fod y 
model “Tyfu Eich Hun” yn gweithio'n arbennig o dda gyda nifer o aelodau staff yn 
ennill cymwysterau a dyrchafiad. 
 
O ran perfformiad, dywedwyd wrth y Cyd-bwyllgor y byddai'r Aelodau'n cofio'r heriau 
a wynebai'r Gwasanaeth wrth adennill tir coll o ran y rhaglen fwyd lawn sy'n ofynnol 
gan y Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd. Dywedwyd bod swyddogion wedi gweithio'n galed 
rhwng Medi 2021 a Mawrth 2023 i gyflawni yn erbyn Cynllun Adfer COVID yr 
Asiantaeth Safonau Bwyd ar gyfer Awdurdodau Lleol. Ers 1 Ebrill, 2023, roedd 
cyflawni yn erbyn y rhaglen fwyd lawn wedi ailddechrau, ac roedd y diffyg mewn 
swyddi a gyllidebwyd (o gymharu â'r nifer yr oedd eu hangen i fodloni'r gofynion a 
roddwyd ar y gwasanaeth i gydymffurfio â'r Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd) yn parhau i 
gael ei lenwi. defnyddio contractwyr, a delir fesul ymweliad. Roedd y canlyniad net ar 
ddiwedd Ch3 yn ddarlun cadarnhaol iawn fel y dangosir gan y gwahanol fetrigau 
perfformiad ar gyfer bwyd. 
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Mewn ymateb i ymholiad ynglŷn â’r effaith ar ansawdd aer yn dilyn cyflwyno’r terfyn 
cyflymder 20mya, dywedodd y Rheolwr Gweithredol - Gwasanaethau Menter ac 
Arbenigol y byddai angen set ddata blwyddyn lawn ar y Gwasanaeth i gael asesiad 
priodol. Roedd gwybodaeth gychwynnol o'r llynedd wedi nodi gwelliannau i ansawdd 
aer, ond ni ellid priodoli hynny'n benodol i'r cyfyngiadau cyflymder is. 
 
Holodd y Cadeirydd am y broses Gynllunio a datblygiad tai newydd yn ardal Stryd y 
Parc ym Mhen-y-bont ar Ogwr, gan gyfeirio at yr effaith ar ansawdd aer. Mewn 
ymateb dywedodd y Rheolwr Gweithredol - Menter a Gwasanaethau Arbenigol y 
byddai'r datblygwr wedi dangos yr effeithiau ar ansawdd aer, a darparu unrhyw 
fesurau lliniaru i liniaru unrhyw gynnydd posibl mewn llygredd. Byddai'r GRhR yn 
ymgynghorai statudol a byddai'n gallu gwneud sylwadau ar unrhyw fesurau lliniaru a 
gyflwynwyd neu sydd eu hangen. 
 
Yn olaf, roedd y Pwyllgor am fynegi ei ddiolch a'i werthfawrogiad i holl staff y GRhR 
am eu gwaith caled a'u hymrwymiad. 
 
PENDERFYNWYD – Nodi a chytuno ar gynnwys yr adroddiad. 
 
Rheswm dros y penderfyniad 
 
Gan ystyried cynnwys yr adroddiad a’r trafodaethau yn y cyfarfod. 
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