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PWYLLGOR CRAFFU PERFFORMIAD AC ADNODDAU CORFFORAETHOL 
 
Cofnodion cyfarfod hybrid a gynhaliwyd ar 17 Ebrill, 2024. 
 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma. 
 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd J. Protheroe (Cadeirydd); Cynghorydd E. Goodjohn 
(Is-Gadeirydd); Cynghorwyr G.D.D. Carroll, P. Drake, C.P. Franks,  S.J. Haines, 
Dr. I.J. Johnson, B. Loveluck-Edwards a N.J. Wood. 
 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorydd L. Burnett (Arweinydd Gweithredol ac Aelod 
Cabinet Berfformiad ac Adnoddau). 
 
 
1006 CYHOEDDIAD –  
 
Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A 
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn ogystal 
â'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld yn y 
dyfodol". 
 
 
1007 YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB –   
 
Derbyniwyd y rhain gan Gynghorwyr H.C. Hamilton a S.M. Hanks. 
 
 
1008 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
1009 GWEITHREDU CYFUNO ORACLE (CAC) –    
 
ARGYMHELLWYD –  
 
Cyflwynwyd yr adroddiad i'r Pwyllgor gan y Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151, a'i 
ddiben oedd adolygu’r broses o weithredu Oracle Fusion er mwyn llywio’r gwaith o 
redeg rhaglenni a phrosiectau sylweddol y Cyngor yn effeithlon yn y dyfodol.  
Rhoddwyd cyflwyniad hefyd, er mwyn dangos y prif benawdau yn ymwneud â’r darn 
hwn o waith, ei ganfyddiadau a’r gwaith dilynol o weithredu'r gwersi a ddysgwyd.   
Roedd y pwyntiau allweddol yn cynnwys: 
 

• Roedd system EBS Oracle y Cyngor a oedd yn cwmpasu'r llyfr cyfrifon 
ariannol, caffael, dyledwyr, AD a'r gyflogres wedi bod ar waith ers dros ddeng 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Scrutiny-CPR/2024/24-04-17.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=_Sg1qPiA0Ps&list=PLzt4i14pgqIGENigUgo7dilMEkFdzLONT&index=2
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mlynedd ac ni fyddai’n cael ei chefnogi mwyach o fis Rhagfyr 2021 ymlaen 
wrth i Oracle barhau i gyflwyno eu cynnyrch olynyol, Oracle Fusion.  

• Roedd achos busnes ar waith ar gyfer amnewid y system a symud i Oracle 
Fusion ym mis Ionawr 2022 gyda'r broses weithredu i fod â chost Mynd yn 
Fyw o £1.5m. 

• Dioddefodd y prosiect nifer o achosion o oedi, gan gynnwys yr aflonyddwch 
a'r heriau i gapasiti a achoswyd gan Covid-19, a oedd o ganlyniad wedi 
arwain at gost derfynol am y system newydd a oedd yn sylweddol uwch na'r 
disgwyl. 

• Roedd y Cabinet wedi cael gwybod am gynnydd y prosiect a'r dyddiadau 
diwygiedig ar gyfer Mynd yn Fyw a'r costau ychwanegol a ysgwyddwyd. 

• Rhoddwyd ymrwymiad i gynnal ymarfer gwersi a ddysgwyd ar ôl i’r system 
newydd gael ei rhoi ar waith.  Aeth y system yn fyw ym mis Ebrill 2023 ond 
cafodd yr ymarfer ei ohirio nes i anghydfod cytundebol gyda Gweithredwr y 
System gael ei ddatrys yn yr haf. 

• Cynhaliwyd ymarfer gwersi a ddysgwyd cynhwysfawr iawn a arweiniwyd gan 
Reolwr Prosiect allanol y Cyngor a oedd wedi dod i mewn hanner ffordd drwy'r 
prosiect i ddechrau pan nodwyd yn gyntaf bod angen adnoddau ychwanegol i 
reoli'r gwaith gweithredu. 

• Cynhaliwyd y gwaith gwersi a ddysgwyd gan ddefnyddio pecyn meddalwedd 
penodol y gallai'r Cyngor ei ddefnyddio mewn adolygiadau tebyg yn y dyfodol. 

• Nodwyd 59 o wersi a oedd wedi'u trefnu ar draws pedair thema a oedd yn 
cyd-fynd yn fras â chylch bywyd gweithredu o'r fath: 
i.  Capasiti sefydliadol i redeg prosiectau effeithiol; 
ii.  Methodolegau rheoli prosiectau a defnydd effeithiol o offer prosiect; 
iii.  Seilwaith profi a galluogrwydd profi; a 
iv.  Chynllunio tîm prosiect effeithiol. 

• Roedd nifer o gamau gweithredu manwl a argymhellwyd a nodwyd y 38 a 
oedd â blaenoriaeth yng nghorff yr adroddiad. 

 
Yn dilyn yr adroddiad, diolchodd y Cadeirydd i'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 
am y cyflwyniad cynhwysfawr a swm y gwaith wedi’i wneud i gynhyrchu'r gwersi a 
ddysgwyd. Dywedodd fod yr adroddiad yn tynnu sylw at yr heriau sgiliau a rennir y 
mae’r Awdurdod Lleol hwn ac Awdurdodau Lleol eraill yn eu hwynebu gyda'r diffyg 
swyddogion TG a Chaffael arbenigol, ond hefyd yr hyn sy'n digwydd pan fydd 
Awdurdodau Lleol yn ceisio cynnal ymarfer ar y raddfa hon heb y wybodaeth 
arbenigol hanfodol o'r cychwyn cyntaf yn gweithio ar gomisiynu a llunio'r fanyleb. Y 
diffyg arbenigedd hwn yn y bôn yw achos sylfaenol y gorwariant “canfyddedig”, gan 
na fyddai wedi bod yn bosibl cyfrifo gwerth dangosol ymarfer heb wybod beth fyddai'r 
costau sefydlog ac amrywiol, pa adnodd fyddai ei angen i weithredu prosiect o'r fath. 
 
Yn dilyn hynny, gwnaeth y Pwyllgor nifer o sylwadau ac ymholiadau ynghylch yr 
adroddiadau a'i ganfyddiadau.  Roedd y rhain yn cynnwys y pwyntiau canlynol: 
  

• Mynegodd y Pwyllgor, tra'n croesawu'r adroddiad a'r gwersi a ddysgwyd fel 
rhan o hyn, eu pryderon am y costau a'r materion a gododd o weithredu 
Oracle Fusion.  Roedd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol yn 
gwerthfawrogi'r pryderon a'r sylwadau a godwyd am yr adroddiad a 
gweithredu system newydd Oracle, ond pwysleisiodd fod yr adroddiad yn 
gofnod gonest o'r heriau a wynebir oherwydd gweithredu'r system newydd a 
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byddai'r gwersi a ddysgwyd o hyn yn cael eu hystyried gan Gyngor Bro 
Morgannwg wrth symud ymlaen.    

• Esboniodd y Cadeirydd (a'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151) fod 
Awdurdodau Lleol eraill Cymru wedi wynebu materion tebyg o ran gweithredu 
systemau meddalwedd a TG newydd, gan gynnwys diffyg cymorth arbenigol 
a'r heriau a wynebir wrth symud o system TG ar weinydd i system TG yn y 
cwmwl. 

• Nododd y Cadeirydd hefyd nad oedd uwch swyddogion a oedd wedi bod yn 
rhan o'r broses gychwynnol yn gweithio i Gyngor Bro Morgannwg mwyach. 

• Teimlai'r Cynghorydd Dr. Johnson fod yr adroddiad yn cynnig diweddariad 
sobr, ac er bod y Cyngor wedi 'cyrraedd yno yn y diwedd' o ran gweithredu'r 
system Oracle newydd, roedd hyn wedi’i gyflawni ar draul gorwariant 
sylweddol a chwestiynau ar y prosesau a'r arbenigedd sydd ar waith o ran 
caffael a rheoli prosiectau.  Tynnodd sylw hefyd at y diffyg cyfathrebu a 
rhannu gwybodaeth rhwng y Cyngor ac Aelodau Etholedig ynghylch y 
prosiect, gyda gorddibyniaeth ar ddefnyddio Pwerau Brys ac felly ddim digon 
o graffu ar y prosiect.   Awgrymodd hefyd y dylid cyfeirio'r adroddiad, gydag 
unrhyw sylwadau neu argymhellion gan y Pwyllgor hwn, at y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio yn ogystal â'r Cabinet i'w ystyried. Gofynnodd lle 
roedd y Cyngor yn mynd o ran gwersi a ddysgwyd; a oedd angen adolygu'r 
dull 'rhaeadru' o ran y Pecyn Cymorth Rheoli Prosiectau neu a oedd yn addas 
at y diben; beth oedd safbwynt Archwilio Cymru ar hyn; pryderon ynghylch yr 
asesiad risg mewnol ac a oedd y materion yn cael eu nodi gan y Tîm Arwain 
Strategol (TAS); a'r angen i atal hyn rhag digwydd eto yn y dyfodol.  Aeth y 
Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, gyda'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 
151, i'r afael â'r sylwadau a'r ymholiadau hyn, gan nodi bod Archwilio Cymru 
wedi cael gwybod am y mater hwn, a'u bod wedi cael eu diweddaru drwy 
adroddiadau monitro ariannol a thrafodaethau rheolaidd, gan gynnwys darn o 
waith yn y dyfodol ynghylch cynaliadwyedd ariannol.   Roedd y pecyn cymorth 
rheoli prosiectau’n cael ei adolygu ar hyn o bryd a byddai'r canfyddiadau o 
hyn yn cael eu rhannu gyda holl swyddogion perthnasol y Cyngor.  O ran y 
cwestiwn ynghylch cydbwysedd y risg o fynd yn fyw gyda system nad oedd yn 
ddigon cadarn ac nad oedd wedi’i phrofi’n ddigon yn erbyn y 
gorwariant/gwariant ychwanegol, roedd hyn ar flaen meddwl y Cyngor ac 
roedd yn destun cryn drafod yng nghyfarfodydd y TAS.  Nid oedd mis Rhagfyr 
na mis Ionawr yn ymarferol i gyflwyno'r system newydd, ac roedd mis 
Chwefror a mis Mawrth hefyd yn anodd, oherwydd bygiau parhaus yn y 
system a'r angen i gau'r gyflogres ar gyfer y flwyddyn ariannol yn gywir.  

• O ran sylwadau'r Cynghorydd Dr. Johnson ar aildendr System Wybodaeth 
Gofal Cymunedol Cymru, dywedodd y Cadeirydd fod hyn wedi'i roi ar y 
Gofrestr Risgiau ar gyfer y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, a oedd yn 
ymwneud ag ymarfer tendro cenedlaethol, yn hytrach nag un mewnol, fel 
Oracle Fusion.  Hefyd, cytunodd y Cadeirydd y dylai'r adroddiad fynd i'r 
Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio cyn gynted â phosibl.   

• Cafodd y Cynghorydd Carroll ei synnu gan agwedd y Cyngor tuag at gyllid 
cyhoeddus o ran gorwariant y prosiect, a gofynnodd pa asesiad a gynhaliwyd 
ar ddechrau'r prosiect ar y capasiti a'r adnoddau i gyflawni'r prosiect hwn.  
Esboniwyd bod gwersi o'r fath wedi'u nodi yn nhrydedd thema argymhellion 
blaenoriaeth yr adroddiad.  Ar ben hynny, bu 'ailosod' fel rhan o'r prosiect gyda 
chynllunio mwy trylwyr ar yr adnoddau a oedd eu hangen.  O ran cwestiwn 
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dilynol y Cynghorydd ynghylch a oedd materion tebyg wedi'u profi gyda 
phrosiectau caffael eraill y Cyngor, ac ati, esboniwyd, oherwydd ei raddfa, fod 
prosiect Oracle yn wahanol i'r rhan fwyaf o brosiectau caffael eraill y Cyngor 
ac wedi cael ei effeithio gan ddiffyg arbenigedd technegol allweddol penodol.  
Roedd materion o'r fath wedi'u hymgorffori yn yr adroddiad a'r gwersi a 
ddysgwyd, er mwyn helpu prosiectau eraill wrth symud ymlaen.  O ran 
gorwariannau prosiect yma ac mewn mannau eraill, dywedodd y Rheolwr 
Gweithredol – Cyfrifeg, fod gan y prosiect hwn (ac eraill) ganolfan gost 
bwrpasol er mwyn monitro costau, a byddai prosiectau mawr eraill yn cael eu 
hadrodd drwy'r adroddiadau Monitro Cyfalaf chwarterol.   

• Tynnodd y Cadeirydd sylw at y ffaith y byddai'r Cyngor yn cael cymorth gan 
Ardal ar gyfer caffael ar raddfa fwy a mwy strategol.  System newydd yn y 
cwmwl oedd system Oracle, na fyddai wedi bod gan y Cyngor yr arbenigedd i 
fynd i'r afael â hi ar ei ben ei hun ac yn fewnol.  Fel rhan o'r ymarfer gwersi a 
ddysgwyd roedd gan y Cyngor bellach Bennaeth Digidol a fyddai'n meddu ar 
y profiad, y sgiliau a'r ddealltwriaeth i gynorthwyo i gomisiynu gwasanaethau 
tebyg yn y dyfodol.  Byddai hyn yn helpu i gefnogi'r gwerth dangosol a fyddai'n 
cael ei roi ar gyfanswm cost prosiectau a chaffael o'r fath yn y dyfodol, a 
fyddai hefyd yn cael ei ategu gan y canllawiau y byddai Ardal a'r trefniant 
cydweithredol gyda nhw yn eu darparu.  Byddai hyn yn gadael y Cyngor 
mewn sefyllfa lawer gwell nag yr oedd ynddi o'r blaen.  

• Gofynnodd y Cynghorydd Loveluck-Edwards sut y byddai dysgu'r gwersi o'r 
prosiect yn cael ei ffurfio, am yr amserlenni cysylltiedig, am gyfranogiad y 
Pwyllgor yn yr adolygiad, am gysylltu ag awdurdodau eraill sy'n defnyddio'r 
system newydd, beth oedd hyd oes Oracle ac a oedd bellach yn 'addas at y 
diben'.  Mewn ymateb, cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol at y 
ffaith bod y Cynllun Gweithredu yn cael ei ddatblygu ochr yn ochr â'r 
adroddiad.  Dywedodd y Pennaeth Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol 
fod y Cyngor wedi cysylltu ag awdurdodau lleol eraill yng Nghymru a Lloegr 
ynghylch eu defnydd o'r system newydd, ond ni ellid nodi unrhyw wersi 
sylweddol.  Oherwydd y datblygiadau ar fersiwn y Fro o'r system, roedd 'ar ei 
ben ei hun' i ryw raddau ac roedd y Cyngor bellach yn cael ei ystyried yn 
arbenigwr yn y maes hwn.   Cyfeiriodd y Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 
at hirhoedledd y system newydd, a fyddai'n hirach oherwydd ei bod yn ateb 
cwmwl.  Byddai adolygiadau treigl yn cael eu cynnal o'r system i sicrhau ei 
bod yn gweithredu'n llawn ac wedi'i hymwreiddio'n iawn.  

• Dywedodd yr Arweinydd Gweithredol a'r Aelod Cabinet dros Berfformiad ac 
Adnoddau ei bod yn bwysig edrych ar yr adroddiad hwn yn adeiladol a pheidio 
â chynnal ymarfer 'pwyntio bys', gan gyfeirio at yr heriau o ran cynhyrchu'r 
adroddiad hwn a'r manteision o gael Ardal fel partner mewn cynlluniau caffael 
ar raddfa fawr. 

• Cododd y Cynghorydd Haines nifer o bwyntiau, gan gynnwys yr angen i'r 
Cyngor wella ei sylfaen sgiliau a llythrennedd TG ei staff, er mwyn uwchsgilio 
ei weithlu drwy ddatblygu sgiliau mewnol a chapasiti technegol i ymgymryd â 
phrosiectau mawr, gan gynnwys mwy o arbenigedd ym maes caffael, yn 
ogystal â defnyddio ei sylfaen sgiliau a thechnegol, arbenigol bresennol, fel 
staff yn yr adran TGCh, i gynorthwyo gyda phrosiectau o'r fath.   Dywedwyd 
bod angen i'r Cyngor edrych ar greu timau sy'n canolbwyntio ar reoli 
prosiectau, lle bo angen, yn ogystal â chyflogi rheolwr prosiectau.  Roedd yn 
bwysig cael strwythur tîm ar waith trwy ddrafftio staff o bob rhan o'r Cyngor 



5 
 

TRIM – Corporate Performance and Resources Scrutiny Committee 2024 
April 17 Minutes Welsh (MT) 

gyda'r sgiliau angenrheidiol i helpu i weithredu'r prosiect perthnasol.  Hefyd, 
roedd angen i'r Cyngor edrych ar ei gapasiti sefydliadol ar gyfer prosiectau 
newydd, h.y. adolygu'r defnydd o'r Model Aeddfedrwydd Galluogrwydd yn 
erbyn dewisiadau amgen eraill, fel y System Rheoli Ansawdd (SRhA).  Mewn 
ymateb, roedd y Cyngor wedi wynebu heriau o ran cael y sgiliau arbenigol 
angenrheidiol yn fewnol a dyna pam fod angen ymgynghorwyr allanol.  Byddai 
datblygu sgiliau o'r fath yn fewnol, y defnydd o hyfforddiant mwy 
'cydgysylltiedig' rhwng Cyfarwyddiaethau a'r Model Aeddfedrwydd 
Galluogrwydd yn cael eu hystyried.  

• Cyfeiriodd yr Is-gadeirydd at fanteision, yng ngoleuni'r adroddiad hwn, cael 
Pennaeth Digidol newydd ar waith i wella llythrennedd staff TGCh a'r 
adolygiad o gaffael trwy Grŵp Gorchwyl a Gorffen y Pwyllgor.  Cyfeiriodd 
hefyd at bwysigrwydd cyfathrebu â Chynghorwyr a rhanddeiliaid ar brosiectau 
o'r fath, a Gwers 36 yr adroddiad ynghylch gatiau mynediad ac ymadael ar 
gyfer gwahanol gamau o'r prosiect, pryd y cafodd yr Uwch Dîm Arwain (UDA) 
wybod am y camau hyn, pa ffactorau lliniaru a roddwyd ar waith a phryd y 
cafodd yr UDA wybod am y materion trosglwyddo’n ymwneud â’r gyflogres.  
Hefyd, a gafodd y Tîm Cyfrifeg wybod am y materion hyn ac a oedd yn rhan 
o’r gwaith o asesu costau ychwanegol ymgynghoriaeth allanol oherwydd hyn.  
Mewn ymateb, byddai Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol yn cysylltu 
â'r Grŵp Gorchwyl a Gorffen am yr adroddiad a'i rannu ag Ardal.  Byddai'r 
Pennaeth Digidol yn ceisio gwella llythrennedd TG ar draws y Cyngor.  
Cyfeiriodd y Pennaeth Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol at y gatiau 
mynediad ac ymadael ar gyfer y prosiect, a fu'n her mewn camau penodol o'r 
prosiect, fel gyda’r gyflogres, gyda'r angen i fodloni'r trothwy angenrheidiol er 
mwyn symud ymlaen trwy'r pyrth.  Cafodd yr UDA ei ddiweddaru ar y cynnydd 
hwn ac roedd y Tîm Cyfrifeg yn ymwneud yn helaeth â'r broses.    

• Cyfeiriodd y Cynghorydd Dr. Johnson at y diffyg tryloywder yn y broses 
gwneud penderfyniadau cychwynnol ar weithredu'r prosiect, y broses 
gymeradwyo, diffyg sylweddoli'r anawsterau y byddai'r prosiect yn eu 
hwynebu ar y dechrau a’r defnydd o Bwerau Brys.  Gofynnodd hefyd am ran 
swyddogion Cyfreithiol y Cyngor yn y prosiect.  Esboniwyd bod y defnydd o 
Bwerau Brys wedi'i gymhwyso'n gywir ym mis Ebrill 2022 ac roedd yr 
adroddiad yn cydnabod nad oedd y prosiect wedi cael ei gydnabod fel 
ymgymeriad risg uchel ar y dechrau.  Fodd bynnag, ar ôl i’r materion 
allweddol gael eu nodi, roedd tîm Cyfreithiol y Cyngor wedi bod yn ymwneud 
â’r prosiect.  Esboniodd Rheolwr Gweithredol y Gwasanaethau Cyfreithiol nad 
oedd y gwasanaethau cyfreithiol mewnol yn rhan o'r broses gaffael ond yn 
ddiweddarach yn y cam contract yn ôl y gofyn â Gweithredwr y System.  Fodd 
bynnag, roedd angen cyngor, arbenigedd a chymorth cyfreithiol allanol o hyd 
er mwyn ymdrin â'r anghydfod cytundebol a gododd rhwng y Cyngor ac 
Evosys, Gweithredwr y System.  Cafodd hyn ei ddatrys yn fuan ar ôl i'r system 
fynd yn fyw, ym mis Ebrill 2023. 

• Awgrymwyd hefyd, os yn bosibl, y dylid cyfeirio unrhyw gofnodion o 
gyfarfodydd y TAS yn gysylltiedig â'r broses o wneud penderfyniadau ar gyfer 
gweithredu Oracle gyda'r adroddiad at y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
ac yna ymlaen at y Cabinet. 

• O ran ymholiad y Cynghorydd Haines ynghylch rhinweddau tendro’r prosiect 
hwn yn hytrach na chynnal proses contract yn ôl y gofyn, esboniwyd gan y 
Cadeirydd a'r Pennaeth Cyllid/Adran 151 fod y broses olaf yn cynnwys 
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'cystadleuaeth fach' rhwng nifer fach o dendrwyr.  Oherwydd natur arbenigol y 
gwasanaethau dan sylw a'r gronfa gyfyngedig o gyflenwyr a oedd yn gallu 
darparu system cynllunio adnoddau menter yn y cwmwl ar y pryd, roedd yn 
ymddangos yn annhebygol y byddai unrhyw fwy o dendrwyr wedi cyflwyno eu 
hunain hyd yn oed trwy broses dendro agored.  

• Esboniodd y Cadeirydd fod defnyddio Fframwaith Caffael TG Arbenigol 
sefydledig i wneud contract yn ôl y gofyn yn cynnig diogelwch i'r awdurdod o 
ran y diwydrwydd dyladwy y byddai'r Awdurdod Rheoli (Gwasanaethau 
Masnachol y Goron yn yr achos hwn) wedi'i gynnal ar y cyflenwyr a byddai'r 
telerau a'r amodau sy'n sail i'r Fframwaith wedi bod yn gadarn ac yn benodol 
i'r categori TG.  Fodd bynnag, roedd yn debygol mai'r mater mwyaf yma 
fyddai, heb yr arbenigedd TG hanfodol hwnnw ar ddechrau'r prosiect, na 
fyddai'r datganiad o ofyniad (manyleb) wedi cynnwys lefel y manylion nac 
wedi nodi'n glir yn union yr hyn oedd ei angen, a phwy fyddai'n gyfrifol gan 
arwain at dybiaethau yn cael eu gwneud gan y ddwy ochr wedi hynny. 

 
Pwyllgor Craffu, ar ôl ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau sydd 
ynddo, 
 
(1)  Y dylid cyfeirio'r adroddiad (a'r Cynllun Gweithredu cysylltiedig) i'r Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio ac yna ymlaen i'r Cabinet, gan gynnwys, os yn bosibl, 
unrhyw gofnodion o gyfarfodydd y Tîm Arweinyddiaeth Strategol (UDA) sy'n 
gysylltiedig â'r broses gwneud penderfyniadau ar gyfer gweithredu Oracle. 
(2) Y bydd y sylwadau canlynol gan y Pwyllgor Archwilio Perfformiad Corfforaethol 
ac Adnoddau hefyd yn cael eu hystyried gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
a’r Cabinet: 
 

• Er bod y Pwyllgor yn croesawu'r adroddiad a'r gwersi a ddysgwyd fel 
rhan o hyn, cododd eu pryderon ynghylch y costau a'r materion a oedd 
wedi codi o weithredu Oracle Fusion; 

• Roedd yn bwysig bod y Cyngor yn ystyried y gwersi a ddysgwyd fel 
rhan o'r adroddiad hwn, a bod y materion a godwyd yn yr adroddiad 
hwn ynghylch arferion caffael, y paratoadau angenrheidiol a chymorth 
arbenigol ar ddechrau prosiectau mawr, ac ati yn cael sylw llawn yn er 
mwyn atal y materion hyn rhag ailadrodd ar gyfer prosiectau mawr eraill 
a gyflawnir gan y Cyngor yn y dyfodol; 

• Dylid ystyried cysylltu â Grŵp Tasg a Gorffen y Pwyllgor ar Gaffael 
mewn perthynas â’r materion a godwyd o fewn yr adroddiad a rhannu’r 
adroddiad gydag Ardal, sy’n cefnogi gwasanaethau caffael y Cyngor; 

• Yn y dyfodol, roedd cyfathrebu gwell a chynt i Aelodau Etholedig a'r 
Pwyllgorau perthnasol ynghylch cynnydd prosiectau mawr o'r fath yn 
hanfodol er mwyn cynyddu tryloywder, ac i sicrhau bod Aelodau 
Etholedig yn cael gwybod am unrhyw faterion a phenderfyniadau a 
wneir mewn modd amserol; 

• Roedd angen i'r Cyngor wella ei sylfaen sgiliau a llythrennedd TG ei 
staff, er mwyn uwchsgilio ei weithlu drwy ddatblygu sgiliau mewnol a 
gallu technegol i ymgymryd â phrosiectau mawr, gan gynnwys mwy o 
arbenigedd ym maes caffael, yn ogystal â defnyddio ei sgiliau a'i sgiliau 
presennol. canolfan dechnegol, arbenigol, fel staff TGCh, i gynorthwyo 
gyda phrosiectau o'r fath; 
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• Roedd angen i'r Cyngor edrych ar adeiladu timau sy'n canolbwyntio ar 
reoli prosiectau, lle bo angen, yn ogystal â chyflogi rheolwr prosiect. 
Roedd yn bwysig cael strwythur tîm yn ei le drwy ddrafftio staff o bob 
rhan o'r Cyngor gyda'r sgiliau angenrheidiol i helpu i weithredu'r 
prosiect perthnasol; 

• Yr angen i'r Cyngor edrych ar ei gapasiti sefydliadol ar gyfer prosiectau 
newydd, h.y. adolygu'r defnydd o'r Model Aeddfedrwydd Gallu yn erbyn 
dewisiadau eraill, megis y System Rheoli Ansawdd (QMS). 

 
Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Er mwyn i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a'r Cabinet ystyried yr 
adroddiad, y gwersi a ddysgwyd a'r camau gweithredu a argymhellir fel rhan o'r 
adolygiad hwn. 
 
(2)  Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a'r Cabinet yn ystyried y sylwadau 
a wnaed gan y Pwyllgor mewn perthynas â'r adroddiad a'i ganfyddiadau, yn ogystal 
â'r awgrymiadau a'r pryderon a godwyd gan Aelodau'r Pwyllgor, ar ôl iddynt graffu ar 
yr adroddiad hwn. 
 
 
1010 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD – 
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Deddf Llywodraeth Leol 1972, bod y 
wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes ganlynol ar 
y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig fel y'i diffinnir yn 
Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at baragraffau 
perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
 
 
1011 GWEITHREDU CYFUNO ORACLE (CAC) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – 
PARAGRAFF 14) – 
 
Cafodd yr adroddiad Rhan II ei ystyried a'i drafod gan y Pwyllgor a chodwyd nifer o 
faterion a chwestiynau.  Cytunwyd y dylid anfon argymhelliad yn ôl at y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio ac yna ymlaen at y Cabinet i ystyried y sylw pellach a 
wnaed mewn perthynas â’r adroddiad Rhan II gan y Cadeirydd, ynghylch yr angen 
am ddull mwy rhanbarthol o recriwtio a defnyddio arbenigwyr technegol mewn rheoli 
prosiectau a meysydd cysylltiedig, h.y. technoleg ariannol. 
 
Pwyllgor Craffu, ar ôl ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau sydd 
ynddo, 
 
ARGYMHELLWYD – Y dylid cyfeirio'r adroddiad i'r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio ac yna ymlaen i'r Cabinet i ystyried y sylw pellach a wnaed mewn 
perthynas ag adroddiad Rhan II, ynghylch yr angen am ddull mwy rhanbarthol o 
recriwtio a defnyddio arbenigwyr technegol mewn rheoli prosiectau a meysydd 
cysylltiedig, h.y. technoleg ariannol (“fintech”). 
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Rheswm dros yr argymhelliad 
 
I’r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a’r Cabinet ystyried y sylwadau a wnaed gan y 
Pwyllgor mewn perthynas ag adroddiadau Rhan I a II a’u canfyddiadau, yn ogystal 
â’r awgrymiadau a’r pryderon a godwyd gan Aelodau’r Pwyllgor, ar ôl iddynt graffu ar 
yr adroddiadau hyn. 
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