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IS-BWYLLGOR TRWYDDEDU STATUDOL 
 
Hysbysiad o Benderfyniad – Cyfarfod o Bell, 17 Gorffennaf, 2024. 
 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma. 
 
 
Yn Bresennol: Cynghorwyr P. Drake, M.J.G. Morgan a J.M. Norman. 
 
Hefyd yn bresennol: D. Kumar (Deiliad Trwydded), Mr. L. Stelling (Cynrychiolydd 
Deilydd y Drwydded - Coleridge Law), Miss. P. Kumar (Cyfieithydd Aelod Teuluol), 
K. Evans (Swyddog Trwyddedu – Bro Morgannwg), I. Agostini -Green (Awdurdod 
Cyfrifol: Swyddog Trwyddedu Bro Morgannwg), J. Docherty (Swyddog Cyfreithiol – 
Bro Morgannwg), A. Rudman (Swyddog Gwasanaethau Democrataidd a Chraffu – 
Bro Morgannwg). 
 
 
EITEM AGENDA 1.  PENODI CADEIRYDD – 
 
PENDERFYNWYD – Bod y Cynghorydd P. Drake yn cael ei ethol yn Gadeirydd am 
gyfnod gwrandawiad yr Is-bwyllgor 
 
 
EITEM AGENDA 2.  DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
EITEM AGENDA 3.  DEDDF TRWYDDEDU 2003 – ADOLGU TRWYDDED 
SAFLE – D.K. STORES, 87 COURT ROAD, Y BARRI, CF63 1ET (AT) -  
 
PENDERFYNWYD – Diwygio amodau Trwydded PRM AS0663 i gynnwys yr 
amodau a ganlyn, fel y cynigiwyd gan yr Awdurdod Cyfrifol ac y cytunwyd arnynt 
wedyn gan Ddeiliad y Drwydded: 
 
1.  Rhaid defnyddio til sydd ag ‘anogwr oed’ awtomatig bob amser i gynorthwyo 
staff sy’n gwirio oedran o ran gwerthu alcohol, a chynhyrchion eraill sydd â 
chyfyngiad oedran (i’w gosod o fewn 2 fis i’r penderfyniad). 
 
2.  Bydd rhif ffôn cyswllt a chyfeiriad e-bost ar gyfer Deiliad Trwydded y Safle / 
Goruchwyliwr Safle Dynodedig neu berson enwebedig arall ar gael bob amser pan 
fo'r siop yn gwerthu alcohol. Bydd y rhif ffôn a’r cyfeiriad e-bost ar gael i breswylwyr, 
cwsmeriaid ac awdurdodau cyfrifol ar gais. 
 
3.  Yn absenoldeb y Goruchwylydd Safle Penodedig bydd person enwebedig yn 
rheoli'r eiddo - bydd yr enwebiad hwn yn ysgrifenedig a bydd cofnod neu hwn ar gael 
i'w archwilio. 
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4.  Bydd yr holl staff sy'n gwerthu alcohol yn cael eu hawdurdodi'n ysgrifenedig i 
werthu alcohol a bydd cofnod o'r caniatâd yn cael ei gadw yn y siop sydd ar gael i'w 
archwilio gan bersonau awdurdodedig.  
 
5.  Bydd yr holl staff sydd wedi'u hawdurdodi i werthu alcohol yn cael hyfforddiant 
ar apwyntiad cyntaf ac yna bydd hyfforddiant gloywi yn cael ei ddarparu bob 
chwarter.  Bydd yr hyfforddiant yn cynnwys gwybodaeth am gyfyngiadau oedran / 
Her 25, gwerthu alcohol i rywun sy'n feddw, a gwerthiannau dirprwy.  Cedwir cofnod 
ysgrifenedig o'r holl hyfforddiant a gyflawnwyd. Bydd y cofnodion hyn ar gael i'w 
harchwilio gan yr Heddlu a'r Awdurdod Lleol ar gais (i ddisodli'r amod hyfforddi 
presennol).  
 
6.  Bydd hysbysiad(au) yn cael eu harddangos yn glir yn y fynedfa ac wrth y 
fynedfa i'r eiddo yn hysbysu cwsmeriaid bod polisi Her 25 yn ei le.  
 
7.  Bydd rhestr wirio diwydrwydd dyladwy (wedi'i hanelu at atal unrhyw 
werthiannau dan oed a chynnal cofnodion da) yn cael ei chadw ar gael i'w harchwilio 
gan yr Heddlu a swyddogion awdurdodedig eraill. 
 
8.  Bydd hysbysiad(au) yn cael eu harddangos yn yr eiddo lle gellir eu gweld yn 
glir i hysbysu cwsmeriaid ei bod yn anghyfreithlon i bobl o dan 18 oed brynu alcohol 
neu i unrhyw berson brynu alcohol ar ran unrhyw berson dan 18 oed. 
 
Rhesymau dros y penderfyniad 
 
Wrth ddod i’w benderfyniad, mae’r Is-bwyllgor wedi ystyried yr adolygiad ynghyd â 
phawb sydd wedi gwneud cyflwyniadau ysgrifenedig a llafar.  Mae wedi ystyried 
Deddf Trwyddedu 2003 fel y’i diwygiwyd, yn enwedig yr amcanion trwyddedu a 
Chanllawiau’r Swyddfa Gartref ynghyd â Datganiad Polisi Trwyddedu’r Cyngor.  
 
Roedd yr is-bwyllgor yn bryderus ynghylch yr achosion o werthu alcohol i bobl dan 
oed ar fwy nag un achlysur yn groes i'r Drwydded bresennol.  Roedd yr is-bwyllgor 
yn cydnabod derbyniad diamod y perchnogion, eu edifeirwch, a'r ffaith eu bod eisoes 
wedi cymryd camau i ddarparu hyfforddiant pellach a chynnal cofnodion hyfforddi yn 
unol ag amodau'r Drwydded. Er gwaethaf hyn, teimlai'r is-bwyllgor fod cyfiawnhad 
dros addasu'r Drwydded i gynnwys amodau pellach fel y'u nodwyd yn Adroddiad y 
Swyddogion er mwyn atal achosion o werthu dan oed yn y dyfodol ac amddiffyn 
plant rhag niwed. 
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