PWYLLGOR YMDDEOL YN GYNNAR / DILEU SWYDDI

Cofnodion cyfarfod o bell a gynhaliwyd ar 7 Ebrill, 2025.
Mae-r Agenda ar gael yma.
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.
Yn Bresennol: Y Cynghorydd P. Drake (Cadeirydd); Y Cynghorydd H.C. Hamilton
(Is-Gadeirydd); Cynghorwyr J.E. Charles, A.M. Ernest, G. John a N.C. Thomas.

CYHOEDDIAD -
Cyn i fusnes y Pwyllgor ddechrau, darllenodd Cadeirydd y datganiad a ganlyn: “A gaf
i atgoffa pawb oedd yn bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw yn ogystal
a’i recordio ar y rhyngrwyd a bod y recordiad hwn yn cael ei archifo i'w weld yn y
dyfodol”.

YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB —

Derbyniwyd hwn gan y Cynghorydd M.J.G. Morgan.

COFNODION -
PENDERFYNWYD — CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar
20 Mawrth, 2025 fel cofnod cywir.

DATGANIADAU BUDDIANT —

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant.

GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD -

PENDERFYNWYD — O dan Adran 100A (4) o'r Deddf LIywodraeth Leol 1972, bod y
wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes ganlynol ar
y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig fel y'i diffinnir yn
Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at baragraffau
perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar 6l y pennawd munud.

CAIS | YMESTYN YMDDEOLIAD HYBLYG - S (CAT) (GWYBODAETH
EITHRIEDIG — PARAGRAFFAU 13 A 14) —

Rhoddwyd ystyriaeth i benderfynu ar gais i ymestyn yr ymddeoliad hyblyg ar gyfer y
gweithiwr uchod.
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https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Early-Retirement-Redundancy/2025/25-04-07.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=2BIMNhTG42o&list=PLzt4i14pgqIFFiHrcWkXObQ1nkP_XdX7k&index=1

Gyda golwg ar gynnwys yr adroddiad a thrafodaethau yn y cyfarfod, fe wnaed hynny
wedyn

PENDERFYNWYD —

(2) Cymeradwyo ymestyn ymddeoliad hyblyg S yn unol & pholisi’r Cyngor ar yr
amod na fyddai unrhyw amgylchiadau eraill yn codi yn y cyfamser pan oedd y
gyflogaeth i'w therfynu am reswm gwahanol.

(2) Cymeradwyo’r defnydd o’r pwerau dirprwyedig priodol, er mwyn galluogi S i
barhau mewn cyflogaeth tan 31 Mawrth, 2026 gyda’r oriau yn weddill yn 14.25 yr
wythnos (fel y cytunwyd yn flaenorol gan y Pwyllgor ar 16 Mawrth, 2020) yn dod i
rym o 1 Ebrill, 2020.

3) Cytuno i ymddeoliad S, o gyflogaeth gyda’r Cyngor, ddigwydd ar neu cyn 1
Ebrill, 2026.

Rhesymau dros benderfyniadau

(1) Penderfynu ar gais ymddeoliad hyblyg S o fewn y rheoliadau a chaniatau ar
gyfer unrhyw bosibiliadau nad ydynt yn hysbys ar hyn o bryd.

(2&3) Cyflawni’r newid angenrheidiol i ddyddiad ymddeol hyblyg y gweithiwr, i

gynorthwyo parhad gwasanaeth a chyfrannu at ddarpariaeth gwasanaeth diogelwch
ffyrdd parhaus a chefnogi gwell cynllunio ar gyfer olyniaeth. Byddai'r oriau gostyngol
parhaus hefyd yn cynrychioli arbediad parhaus i'r Adran heb niwed sylweddol i'r tim.
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