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Cyngor Bro Morgannwg 
Telerau ac Amodau Cyflogaeth i 

Brif Swyddogion 
 
Mae Telerau ac Amodau cyflogaeth i Brif swyddogion yn unol â’r Cydbwyllgor 
Trafod ar gyfer Awdurdodau Lleol. 
 
Lleoliad 
Mae'r swydd wedi'i lleoli yn swyddfeydd y Dociau yn Y Barri, ond mae 
gweithio hybrid ar gael yn amodol ar ddarparu gwasanaethau. 
 
Oriau Gwaith 
O leiaf 37 awr yr wythnos, ond mae disgwyl oriau ychwanegol er mwyn 
cyflawni gofyniad y rôl yn ôl yr angen.  Mae'r Cyngor yn gweithredu cynllun 
oriau hyblyg. 
 
Cyflog 
Cyflog ar gyfer y swydd yw £73,192 i £81,325 mewn 5 cam graddol.  (Yn Aros 
Dyfarniad Cyflog) Mae dilyniant y tu hwnt i'r trydydd pwynt graddol yn 
ddibynnol ar gynnydd boddhaol a pherfformiad o fewn system Arfarnu'r Prif 
Swyddogion.  Mae mynediad i bwyntiau pedwar a phump yn destun adolygiad 
perfformiad llwyddiannus a bennir gan y Cyngor. 
 
Cynllun adleoli 
Mae pecyn adleoli ar gael yn amodol ar amodau gosod.  
 
Gwyliau Blynyddol 
Mae'r swydd hon gyda 34 diwrnod o wyliau blynyddol yn ogystal ag 8 Gŵyl y 
Banc. 
 
Milltiredd 
Mae'r swydd hon yn gymwys ar gyfer cyfradd defnyddwyr ceir Achlysurol fodd 
bynnag dylid defnyddio ceir y gronfa lle mae ar gael.  
 
Cynllun Salwch 
Mae cymhwysedd ar gyfer tâl salwch yn seiliedig ar hyd y gwasanaeth gyda'r 
taliad uchaf ar ôl cwblhau gwasanaeth 5 mlynedd yn 6 mis cyflog llawn a 6 
mis hanner cyflog. 
 
Cynllun Pensiwn 
Byddwch yn gymwys i ymuno â chynllun blwydd-dal Llywodraeth Leol sydd yn 
gynllun GOFAL ar hyn o bryd 
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Cynllun beicio i’r gwaith 
Mae'r cyngor yn gweithredu cynllun Beicio i'r Gwaith lle gallwch brynu beic 
drwy gynllun ildio cyflog. 
 
Gostyngiad Canolfannau Hamdden 
 
Mae aelodaeth ddisgownt ar gael gyda phob canolfan Halo ym Mro 
Morgannwg. 
 
Wrthi’n cael ei ystyried  
Costau a rennir CGYau i'ch galluogi i ychwanegu at eich cyfraniadau pensiwn 
Cynllun prydlesu ceir drwy Ildio Cyflog 


